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Introduccion

“El mundo nos estéa estallando en el aula” decia la profesora Graciela
Jatib de Tucuman (Argentina) a uno de los autores de este libro. Pensa-
mos que aqui y ahora nos esta pasando lo mismo. Por un lado, suele de-
cirse que es dificil que los alumnos nos escuchen, tienen poco interés y
les falta motivacién; por otro lado, numerosos profesores se sienten «que-
mados» por sus bajos salarios y quiza todavia mas por la falta de recono-
cimiento social: muchos de ellos desearian abandonar la profesion, pero
no pueden; a su vez, les pesan los constantes cambios en la legislacion
educativa, agravados por el hecho de que quienes hacen esas leyes jamés
preguntan a los profesores. Es muy llamativo el desajuste entre los conte-
nidos de los planes de estudio y los intereses de los alumnos. Estos son
solo algunos ejemplos que muestran la necesidad que hay de repensar la
educacién en nuestro pais. Un repensar que necesariamente ha de ir uni-
do a un proceso de transformacion de la educacion en el que los protago-
nistas sean los alumnos, el profesorado, sus formadores, los directivos de
centros educativos y, de alguna manera, toda la sociedad (jy no solo los
politicos!). Los protagonistas de la transformacién de la educacién han
de ser las personas directamente implicadas en el proceso educativo.

Este libro va dirigido a quienes forman parte de las estructuras
educativas, en concreto a los profesionales —y futuros profesionales— de
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la educacién, esto es, a los profesores, a los equipos directivos de cen-
tros académicos, a los formadores de profesores, a los estudiantes de la
carrera de Magisterio o de otras carreras que aspiran a ser docentes, y a
todas las personas interesadas en la educacion.

El principal objetivo de este libro es, para nosotros, el intentar mos-
trar la grandeza de la profesién docente enraizada en la capacidad trans-
formadora de la educacién; es decir, aspiramos a ayudar a descubrir la
inmensa influencia transformadora que los educadores podemos tener
en los educandos y, por lo tanto, en sus familias y, en consecuencia, en
la sociedad de hoy y en el mundo de mafana. Dicho con otras palabras,
queremos con estas paginas ayudar al profesorado a que acttien a nivel
personal de manera competente y comprometida, a que procedan de
forma apropiada para que los recursos materiales disponibles cumplan
su misién, y a que se convenzan de la capacidad transformadora de su
trabajo como educadores.

Se trata de una transformacion enfocada al crecimiento humano de
las personas (educandos y educadores) y que requiere del profesorado la
capacidad de hacer frente a grandes desafios: la competencia profesio-
nal, el empoderamiento del profesor en la organizaciéon o estructura
educativa, el compromiso y la implicacion docentes, y la buena y efecti-
va gestion de los recursos materiales. Los adultos del mafiana dependen
de la educacion de hoy.

El libro esta organizado en cinco partes. La primera parte se centra
en tres etapas clave de la vida del profesor —la etapa de su formacion ini-
cial, la de sus inicios en la docencia y la etapa de su jubilacién— asi como
en algunas circunstancias que aparecen o pueden aparecer en el trans-
curso de su vida profesional y que de ordinario nadie le ha ensefiado c6-
mo afrontarlas: el profesor sustituto, el profesor “‘quemado”, el profesor
“maduro” y el profesor cansado, cuatro realidades distintas. En la se-
gunda parte abordamos algunas situaciones que con cierta frecuencia
se presentan en el quehacer diario del docente y que es preciso saber ges-
tionar, por ejemplo, la multitarea, la muerte en la escuela, la educacién
pospandemia, la conciliacion familiar. En la tercera parte nos referimos



Introduccion

a los jovenes de hoy, en particular al problema de la falta de atencién y
concentracion de los alumnos, las actividades extraescolares, el juego en
la educacion, el sentimiento de soledad de los jévenes, los elogios a los
alumnos, las vacaciones escolares y el valor del silencio en el aula.

En la cuarta parte damos cuenta de qué significa una educacion trans-
formadora, asi como de algunos cambios que necesita la escuela de hoy
para que la educacién que ofrece sea realmente transformadora: por
ejemplo, un estilo de gobierno participativo, una real y efectiva participa-
cion de los padres y las madres en la escuela, la prevencién y la gestion del
bullying escolar, como ensefiar y fomentar en las aulas el pensamiento
critico, cémo promover la creatividad, como pueden los profesores libe-
rarse de los rankings, de la calidad, de la productividad o de las metodolo-
gias “modernas”, para que aflore €l estilo propio de cada docente.

Finalmente, como bien sabemos, conocer el pasado permite com-
prender mejor el presente y asi intentar construir un futuro mejor. En
este sentido, en la quinta parte y tltima presentamos algunas claves de
la historia de la educacion, en particular centramos nuestra atenciéon en
el modelo educativo de Jean Jacques Rousseau (1712-1778), la pedagogia
de John Dewey (1859-1952), y la Escuela Moderna de Francisco Ferrer
Guardia (1859-1909). Acudimos a la obra originaria de estos tres autores
y también a la de algunos de los que han investigado y escrito sobre su
pensamiento pedagégico. En definitiva, nuestro objetivo en esta dltima
parte es considerar qué podemos aprender de estos tres renombrados
pedagogos de la historia de la educacion.

En cuanto al lenguaje que hemos empleado, cabia la posibilidad de
usar o no el «lenguaje inclusivo» -las formas genéricas (el profesorado,
el alumnado) y las formas dobles o desdoblamientos (las profesoras y
los profesores, las alumnas y los alumnos)— y hemos optado por apenas
usar el lenguaje inclusivo, es decir, lo hemos usado en muy pocas oca-
siones. Nuestra opcion se basa fundamentalmente en el hecho de que la
lengua castellana tiene —al menos por ahora— un masculino genérico y,
por lo tanto, su uso no excluye a las mujeres de ser sujetos del discurso:
“el masculino plural genérico tiene siempre un caracter inclusivo”
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(Vanrell, 2021, p. 77). La lingiiista y estudiosa de esta cuestién M. Car-
me Junyent advierte que “es dificil la produccién de textos con coheren-
cia textual cuando se han de seguir directrices que no tienen en cuenta
el funcionamiento de la lengua” (Junyent, 2021, p. 27). Son muchos los
argumentos practicos que nos llevan a evitar el uso reiterado de desdo-
blamientos en los textos.

Finalmente, damos las gracias a todas las personas —familiares, ami-
gos, colegas— que han leido el borrador de este libro —o parte de él-y que
tanto nos han ayudado con sus comentarios y sugerencias, y a todos los
que nos han atendido con su amable y enriquecedora conversacién so-
bre aspectos diversos de este trabajo. Agradecemos muy en particular a
Manuel Guerrero y a la editorial Desclée De Brouwer su interés en la
preparacion de este volumen.

Maria Rosa Espot vy Jaime Nubiola



